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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Sturekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miumkiin olacaktir. Basarii olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midurligimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Betiil KOSE
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Betiil KOSE Miidir Serhat GUNGOR Ingilizce
Ogretmeni

Furkan ATES Midiir Salih YILDIRIM Sosyal Bilgiler
Yardimcisi Ogretmeni

Batuhan OKCU Matematik | g ) sAVRAN Tarkce
Ogretmeni Ogretmeni

fsmail BORUTEKIN Okul Aile Birligi | oo in BozyigiT Goniillii Veli
Baskani

Ismail ELALMIS Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yoOnelim  boélimiine  gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Uzunyol Ortaokulu, 8 derslikli olarak 2014 yilinda insa edilen okul binasinin
icindeki iki okuldan biridir. Uzunyol Ortaokulu 153 06grencisi, 7 0gretmeni olan 4
derslikli bir okuldur. Harran’a 10 km Sanlurfa’ya 55 km uzakliktadir. Okulun bulundugu
kampiis icinde 2014 yilinda okul ile birlikte yapilan 2 kath 4 daireli lojman binasi, 1960
yilinda birlestirilmis sinif olarak insa edilen su an anasinifi olarak kullanilan eski okul
binasi ve bu eski okulun lojmani1 bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan genel anlamiyla hedefine ulasmis. Okul atmosferi
daha iyi hale gelmistir. 2024 il itibariyle 4 yillik siirede gerekli iyilesmelerin
gerceklestigi gorilmiustiir. Ancak gerek Covid-19 gerekse deprem ve sel felaketleriyle
egitim 6gretimin aksamasi; alternatif egitim yontemlerinin bolgede az karsilik bulmasi
ulasilamayan hedeflerin ana sebebidir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi

olusturulmus olup, kurumumuzun misyonuna uygun belirlenmesinde hareket edilmistir.

Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

» 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

> 222 Sayih [lkégretim Ve Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

> Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

> 11 Ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

> Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

» Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

> ilkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

> Milli Egitim Bakanlig Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik

» Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler

> [lkdégretim Kurumlari Standartlari Yonergesi

> MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim

Programlarinin Uygulama Esaslari Ile Ilgili Kurul Kararlar




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. Ilgili ]
Ust Politika Belgesi Boliim/ | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Referans
Milli Egitim Bakanlig1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plani, Rehberlik
o M:E.B
AT T2 STt Egitim-  |Okul Kurum Vizyon ve Misyon
Programi w2
Ogretim

Kamu idareleri Icin
Stratejik Plan Hazirlama [Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzu Okulumuz; Sanhurfa ili Harran ilgesi Uzunyol Mahallesi adresinde ikamet edip
Anasinify,1,2,3 ve 4. Smifa kadar olan okul c¢agindaki c¢ocuklarimizin cinsiyet
gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayih Ilkoégretim ve Egitim Kanunu, [lkégretim Kurumlar ydnetmeligi
dogrultusunda egitim-6gretim gormelerine yardimci olmak, onlar1 bir st egitim

kurumuna en iyi sekilde hazirlamaktir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1)Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

2)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine
iliskin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3)Egitimde firsat esitligini saglamak,

. 4)Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
Ogretim-egitim faaliyetleri 5)Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
6)Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha calismalar1 yapmak,

7)Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireglerini gelistirmek,

8)Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan
yararlanmak,

9)Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde
bulunmak,

10)Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek.

1)Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarini planlamak,
yuritiilmesini saglamak,

Rehberlik faaliyetleri 2)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

Sosyal faaliyetler Ogrencilere yonelik sosyal faaliyet diizenlenmesini saglamak

Sportif faaliyetler Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitiilmesini

saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri ytriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi faaliyetlerini ytiriitmek.

1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarim
raporlastirmak,

2)Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve bagar1
degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

10



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Grafik Bashigi

mSeril

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum Katilmiyorum

Uzunyol Ortaokulunda yapilan 6grenci paydas anketine 73 o6grenci katilmistir. Anket

sonucuna gore genel olarak memnuniyet oldugu goziikmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Grafik Bashgi
mSeril
1 e
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum

Uzunyol ilkokulunda yapilan égretmen paydas anketine 13 égretmen katilmistir.
Anket sonucuna gore genel olarak memnuniyet oldugu goziikmektedir.

Veli Anketi Sonuclar::

11



Grafik Bashgi

W Seril

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Uzunyol Ilkokulu’nda yapilan veli paydas anketine 33 veli katilmistir. Anket sonucuna gére genel

olarak memnuniyet oldugu gozikmektedir.

2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4. Kurum Kiinye

li: ilcesi:
SANLIURFA HARRAN
Adres: Uzunyol Mahallersi Uzunyol Cografi Konum (link)
Kiime Evleri No:12 36.804005,
38.982761
Telefon - Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 758452@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://uzunyoloo.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 758452 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Kiz: 71 Ogretmen Kadin 2
SaylSl: Say]s]
Erkek: 82 Erkek 5
Toplam 153 Toplam 7
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SINIFLAR

5. SINIF
6. SINIF
7. SINIF
8. SINIF

Derslik Basina Diisen :38
Ogrenci

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 21
Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen -
Toplam

Gider Miktari

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi  :4

Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 2 Y1l

Ortalama Gorev Siresi

Tablo 5. Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilar:

ILKOKUL SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

SAYISI

10

Tablo 6. Kurumda Calisan Personel Sayisi

13

SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI
KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR
Eyliil ay1 icerisinde kéy genelinde yiiz

yiize veli ziyaretleri gerceklestirilerek
c¢ocuklarin bir¢cogunun ailesine ulasim
saglandi. Evde bulunmayan ailelerin hangi
nedenle kdy disinda oldugu saptandi. Siirekli
devamsiz 6grencilerin aileleriyle gerek yiiz
yiize gerekse telefonla iletisim yoluyla ulasildi.
Ailelerin ¢ocuklarin okula géndermeme
sebepleri saptandi. Bu nedenlere bagh olarak
aileleri ikna goriismesi gerceklestirildi. Bu
siire¢ rehberlik servisiyle birlikte halen
yiiriitillmekte olup siirekli devamsiz
d6grencilerin okula kazandirilmasi ¢calismalari
devam etmektedir.



KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Ayliksiz Sézlesmeli Goérevlendirme Ucretli Hizmet Toplam Ihtiyag
izinde Alimi

Miidiir 1 1 1

Miidiir
Basyardimcisi

Mudiir 1 1
Yardimcisi

Ogretmen 2 2 1 5 2
Hizmetli(TYP) 1 1
Memur
Siirekli Isci 1
Asc1
Giivenlikgi
Kaloriferci

TOPLAM 3 2 2 1 1 8 3

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Okul Yénetimi
Miidiir Yardimcisi Okul Yonetimi
Ogretmenler Egitim Ogretim

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 4 68
5-6 Y1l 1 16
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 16

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

14



Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 0 2
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Betiil KOSE Miudir Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Furkan ATES Miidiir Yardimcis1 [Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde {2023 2023631044
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

15




Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 3 1 3
v e | |
4-6 Y1l Siif Ogretmeni 1 5 1
7-10 Y1l

11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
16-20

20 ve Uzeri

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 5 0 0 2 4
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari
Adi1ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu vili Toplam
1 Hizmetli 1 1 flkokul 5 2

16




Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o = : . Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
@ o Danmismanlik Hizmeti . o
> g . 3 Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
“ 5 = — Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g b =} @
5 a S 3 2
z = % 5 < = X
=} ) A, © %) —_ © =
< S g = G K 5 Z k= g =
g < > = 3 S = 5 % 2 S 2
=) a, > % g wn o > ot ) >?'
< = 2z s 3 3 3 S
2 @ 2 5 =) = = = = 2 L
= = = = Qo 8 o) ) S )
= < el = 9] =S e = =
1c) > 2 S )80 E =t o =
) > = O 200 o o g
i/ O < L) = »b0
= = — plely] @)
%] He) O
~~ S
0 0 0 1 6 186 64 5 14 6

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Fatih Projesi Akilli Tahta

'Yazicl

Fotokopi Makinasi Sayisi
Bilgisayar
Internet Baglantisi

N EINE=

=S s ©

[y YNy VN N
=Y

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

17




Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Mizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmus olup herhangi bir gelirimiz

yoktur.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Personel giderimiz bulunmaktadir.

Onarim

Okulun boyanmasi, kameralarin tamiri,

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4100 32700 54100
Kii¢iik Onarim 29400 36000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5700 91100 18000 120000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1600 11000 29900
GENEL 5700 5700 91100 | 91100 | 120000 | 120000
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 20. Sube ve Ogrenci Sayilari
Sube ve Ogrenci Sayilari
& =
= < <
= 2|z 8 2| 3
< N &N &N <+ o
SINIFLAR = =
Sube Sayisi R 1 1 2 2 1 6
Ogrenci Sayisi 29 42 33 36 20 26 186
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Tablo 21. Ogrenci genel istatistigi

Ogrenci durumu:

87 Erkek, 99 Kiz 6grenci olmak iizere toplam 186 dgrenci vardir.

Ogrenci kurslart:

Iyep kursu

Okul/kurumun akademik
basarisi:

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi ortalama 8 6grenci civarindadir.

OKkul/kurumda yapilan
sosyal faaliyetlerin
(kutlamalar, anma giinii,
kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda goérev alan
6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilhm
orani:

Belirli Giin ve Haftalar Kutlama programlari, 14 Ogretmen, 60 civari veli, 40 civar
ogrenci katilmaktadir. Ancak katilma istegi ve gorev alma istegi olan 6grenci sayisi
oldukga fazladir.

Okul/kurumda yapilan
kiiltiirel faaliyetler:

Gezi, Sinema Giini, tiyatro vb etkinlikler. Yapilan etkinliklere tiim 68renciler ve
ogretmenler katilim géstermektedir.

Spor Kkuliibii faaliyetleri:

Sokak oyunlar1 Harran ii¢linciilligi

Ogrenci devam durumu:

Ogrencilerin biiyiik kismi devamli okula gelmektedir. Siirekli devamsiz 6 6grencimiz
bulunmaktadir.

Sosyal
kuliiplerin

calismasi:

Trafik, Sivil Savunma, Kizilay ve Hayvanlari sevme kuliipleri olmak iizere

4 tane kuliibiimiiz bulunmaktadir.

Personel devam

durumu:

Personel siirekli olarak okula devam etmektedir. Alinan rapor sayist 12 giin

ile sinirhidir

Ogrenci devam

durumu:

Ogrencilerin biiyiik kismi devamli okula gelmektedir. Siirekli devamsiz 6

6grencimiz bulunmaktadir.

Personel devam

Personel siirekli olarak okula devam etmektedir. Alinan rapor sayisi 12 giin

durumu: ile sinirlidir.
Rehberlik
hizmetlerinden

165 6grenci
yararlanan

o0grenci sayisi:

Okul/kuruma

ulasim:

Tasima merkezli okuldur. 3 adet 6grenci servisi bulunmaktadir. Ogretmenler

i¢in servis mevcut degildir.

Fiziki mekanlar:

11 derslik, Miidiir odasi, Kiitiiphane ve 6gretmenler odasindan miitesekkil

sinirli imkanlar1 olan bir okuldur.

Kantin,

yemekhane:

Kantini bulunmamaktadir. Yemekhane olarak eski bir konteyner vardir.

Isinma durumu:

Kat1 yakath kalorifer

Sivil savunma

calismalari:

Sivil Savunma Kuliibii 6nciiliigiinde yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
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Okulumuz il merkezine 45, ilce merkezine
Ogrencilerimizin ¢ogu bulundugu koy igerisinden

mezrasindan 38 6grenci tasimali olarak gelmektedir.

Okul binamiz 2 kath olup, 8 derslik vardir. Anasinifi i¢in ayr1 egitim binasi ve ayri

o0gretmen lojmani bulunmaktadir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

9 km uzaklikta bulunmaktadir.

okula gelmektedir. Koyiin Agach

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirs;, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
Teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasitelersi,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek
icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistur.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler ogrenmeye istekli, Ogretmenlerine kars1 saygilidir. Ogrencilerimiz sportif

etkinliklerde bagarilidir.

Idareci, 6gretmen ve temizlik personeli uyum icerisinde calismaktadir.

Veliler ile okul personeli iletisim halindedir.

Velilerimizin biiyiik cogunlugu ¢ocuklarinin egitim hayatinin devam etmesini istemektedir.

Okul binamiz 2014 te agilmis modern bir yapidadir.

Okulumuzda personelleri birbirleriyle ve 6grencilerle olumlu iletisim kurmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrencilerimiz donem bas1 ve sonlarinda ¢ok fazla devamsizlik ve sosyo-ekonomik sorunlar

nedeniyle akademik basar1 genel itibariyle diisiiktiir.

Siniflarin kalabalik olmasi sebebiyle calisanlarimiz giin igerisinde asir1 yorulmakta bu da

performans kaybina neden olmaktadir.

Velilerimiz okulda yapilan toplantilara yeterli katilim géstermemektedir.

Okulumuz teknolojik donanim yoniinden yeterli olmakla birlikte sik enerji kesintisi bu

imkanlar1 kullanmay1 6nlemektedir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler
diizenlenmis. Okullarda yonetici, 6gretmen ve ogrencilerle goriismeler yapilmistir.
Yapilan calismalarda stratejik planda tim paydaslarin goriis ve diisiincelerinin yer
almistir.

Tablo 25. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ekip ruhu Destek personel sayis1  [Okul aile birligi Egitim siirecine miidahale
[s birlikci Disiplin sorunlari Bilingli aile Cevre faktoreri
faaliyetler
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Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere
sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim
orani

Devamsizlik oranlari

Egitim sisteminde stirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte
yeni liretilen cihaz ve makinelerin

Giiclii Yonler e
Kurum kiiltiiri gllallyetl Fosullamndan k .
Ekip ruhu umsu.z (;Iev.re osullarindan kaynakl
rehberlik ihtiyaci
Proje tabanli etkinlikler e ot
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi C :
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi | iteliksiz go¢ almast
Is birlikgi faaliyetler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz
Cevre faktorleri etkileri
Yabanc dil yeterliligi Velilerin egitime yonelik duyarlilik
Egitim siirecine miidahale diizeylerindeki farkhiliklar
Zayif Yonler

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin
yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin
yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27. Tespit ve ihtiyacglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi
Paydas Analizi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri
giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul i¢i Analiz arasinda en ytiksek yiizde
(%80) sosyal 6grenmedir.

s birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirhik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul olarak amacimiz kisa vadede 6grencilerin basari durumunu ylikseltmek ve egitim-
Ogretim eksiklerini gidermektir. Bu maksatla okuma-yazma bilmeyen 6grencilerin okuma yazma
Ogretilmesi ve okuma anlama hizlarinin artirilmasi gibi calismalara 6ncelik vermekteyiz. Bolge
sartlarinin ve dil bariyerinin getirdigi sorunlari asarak daha list diizey bir egitim vermeyi
amaglamaktayiz. Nihai amacimiz gelecege umutla bakabilen, iilkesine, milletine faydali ve 21.

Yiizyil becerilerine sahip bir nesil yetistirmektir.

3.1.Misyon

Biz, Uzunyol Ortaokulu olarak;
«  Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

*  Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine

giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,
+  Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

»  Opgrencilerimizi, &gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila

hazirlamak,
*  (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in

VARIZ ve CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in
belirlenmis olan egitim-0gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarmi da dikkate

alarak etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel
insani degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler
olmaktir. Bu amag bizi ¢cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler
olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin
bilincindeyiz. Bu yiizden O6grencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varligmin farkina
varmasi, gozlem aligkanlifi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandigi kadar
vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 6grenebildigi

kadar diistindiirmeyi, elestirdigi Olgiide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi,
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sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi Ogrenebilen ayrica porsiimiis kisilikten sicak,
sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev bilincine erigsmis, sorumluluklar alabilen

bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim aliman insan anlayisindan &te; erdemli
yardimsever, yapici, insancil, aldigi egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yagsamla ilgili
tim sorunlar1 ¢o6zebilecek, Ozgilrliiglin, onurun, kimliginin ve Kkisiliginin bilincinde

olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtigi
“SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin
yol agtig1 “EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gdrevimiz olmalidir.

3.2.Vizyon

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lt bir Tiirkiye'nin
mijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar ytiikseltmek
ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin ustiine ¢ikarmak, bilimin 15181nda ytirimek icin el ele
vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli
ve manevi degerlerimize bagli, aydin fikirli, cagdas diistinceli sorumluluk duygusu
gelismis, kendine giivenen 21. Ylzyilin gelisen ihtiyaclarina, tilkemizin ihtiya¢c duydugu
alanlarda yetismek tlizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.

3.3. Temel Degerler

e Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet
Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda ¢agdas
egitim verilir.

 “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; gec 6grenen ogrenci vardir.” diisiincesinden hareket

edilerek 68rencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

e Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goéz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye

0zen gosterilir.
o Ogrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
e Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi tanimaya ve

davranislarini anlamaya 6nem verilir.
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e Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve

arag gerecleriyle yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

o Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi icin imkanlar 6lgiisiinde sportif

faaliyetlere 6nem verilir.
o Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ¢ikarilr.

e Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirli, yenilige acik, cagdas teknolojiden

faydalanan, yilmadan calisan 6zverili insanlardir.
e En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
o Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

e Liderlerimiz, c¢alhsanlarin ekip c¢alismasina katilmak; o6grencilerimizin saglam

karakterli, basariya odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak icin vardir.
e Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

» Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar: ve istedikleri her

zaman rahatlikla ulasabilirler.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu | HEDE
N PERFORMANS t F
0 GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 |2027 2028
PG.11. lyilestirilen fiziki mekan sayisi
(%)
Eylemler

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.2 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3 Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 katilim etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
G HE 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Okulda bir egitim 6gretim déneminde

PG.1.1.a bilimsel , kiiltiirel, sanatsal ve sportif

B alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.1.1.b

PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1, |Bilimsel, kultirel ve sportif faaliyetlere | ;g teiik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Yil
Ogrenciler tesvik edilecektir.

1.1.2 |Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi |Egitim Ogretim Yili

o (Ugeeler epoil Teelyelon JameneR) | ooy go e Pl B || 1558 e Vi
desteklenecektir.

1.14

1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde tist grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
B UELE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve
PG.1.1.a | yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)
PG.1.1b 29 giin ve tizeri 6ztirsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)
PG.1.1c. ZE) giin ve Gizeri ozlrli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik nedenlei tespit "
1.1.1. |edilerek devamsizliga neden olan Ok.u 1. Sl Her Egitim Ogretim Yih
S . Ekibi
etmenler giderilecektir.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm
esiklikleri tespit edilerek destekleme ve|Okul Stratejik Plan|_.... .. .
11.2 yetistirme kurslariyla akademik | EKibi S (Qeittin Wi
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla .
1.1.3 | o6grencilerin tamamlayici ve destekleyici gllzlubll Sl Her Egitim Ogretim Yih
egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA III: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiritiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGES] 2024 | 2025 |2026 | 2027 |2028
PG.3. | Matematik dersi yil sonu puan
1l.a ortalamasi
PG.3. " .
2b Turkge dersi yil sonu puan ortalamasi
PG.3. | Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan
3.c. ortalamasi
PG.3. | Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan
4.d ortalamasi
PG.3. | Yabanci dil dersi yil sonu puan
5.e ortalamasi
[6)(;.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ kazanmim  eksiklikleri
1.1. |tespit edilerek kurs vb.akademik|Okul Idaresi ve Tiim Esitim Oretim Yili
1. |yeterliliklerinin artirllmasi | Ogretmenler & 5

saglabacaktir.

Ogrencilerin komozisyon, resim,siir vb.
yarismalara tesvik edilecek,  okul

edecek etkinlikler diizenlenecektir.

L1 icesinde yapilan yarismalarda Ql,ml el S L Egitim Ogretim Yili
2 |0 Thocet ok . . | Ogretmenler

ogrencilerin odillendirilmesi

saglanacaktir.
L1 g}‘;ﬂn;ﬁ‘g‘;ﬁh?{?;ﬁ iliﬁ?rllzls?itlmtlscsii Okul Idaresi ve Tim Egitim Ogretim Yih
3 | P PV Ogretmenler & &
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim midurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim
Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mii
Calisanlari diir
lag

i

ilce Milli Egit
Miidiirliikleri im

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve
Miidiirliigii

Sosyal Hiz
Miidirlugii met
ler

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum
Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.
@ : Tamami O : Bir kismm
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e S
v = =
(3] =] = ': [ ’--
Paydas ¥ S8 8 2
o A @ & QT [}
Sl e 58 3 F 2
= Al =8 Z A o
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
' idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
- 1
yaralandiklar i¢cin
Ozel Idare 0 Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu géstermeye
yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gére paydaslarin iiriin hizmetler

hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

IT1 < (¢°] B
) fe | E| |57 5 £| BB 3§
Uriin/Hizmet | @ £ = 15 o S 5| 25 = =
5 8 = = 5 ™ s} =0 5 ®
= Az ~ = N & ~ o =
o o = | 2% o R 5 &
| 5| 2|52 | ¢ “x g %
& 2 s T B z & =3
3 = £ = = @ c S
~ c 5 wn 2 A
o ~ ~ o) 2 =)
od ) 2 = g
Yararlanici £ = = o
(Miisteri) : 8
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar )
Ozel sektor 0 0

fl : Tamami O: Bir kKism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
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anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
E
R
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iGIN E - E g
) =i £l o5 =
2| 3| §E= 2
NO E| 2| 5|25 E
%] - L] [~ =] -
KONU BASLIKLARI é’ Q Q é’ Q g
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. M)A 1O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. /OO 1O
04- Ogretmenim adildir. /OO 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y CD) [ C)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()| C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO 1O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. M)A 1O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()[C)IC)IC) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO )
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. D))
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()IC)| C)IC) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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. - g g
OGRETMENLERICIN o § g g o E E
Xs|s| ¥ | == 2
KONU BASLIKLARI = 2l 2 g = E E
No 5213|5183 3
M X | X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BIORIS) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()¢ () (
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () BIORIS) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () o) o) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () ) |1 () ()
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) |1 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () )0 0) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () ) |1 ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ) |1 ) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir. () )0 0) ()
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) |1 ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () o) | ) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) |1 ) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiralir. () () ) |1 ) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) | () ()
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VELILER iCIN gl £ | g § S
QL B = = Q0 1<)
25 s | 8|22 =
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI £E=1 5| 8|E3| B
NO 22| 2| 8 [ 22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OI 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |C)Y(CDICD) | )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OI 14)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik OOl O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y () [CD)IC) | )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ()11 1a)
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () (D)) C) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO a)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OIOIOlo) O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi OIOIOlo) O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda Ol O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1)) 10D
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()11 14)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)[CD)IC) [ )
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y [C)[CD)IC) [ )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )OI 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()| |10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OI a) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) a) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OI 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () (1C)Y|C)| (Y| ()




